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ANEXO No. 7 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Perfil Cantidad Titulo Experiencia General Expene:r)cla DS Duracién
Cargo . . ~ _ Especifica mensual
No. profesionales | Profesional (afios minimos) ~ . o (meses)
(afios minimos) (%)
No menor de diez (10) Eé(ps;ﬁg;la en
COORDINADOR Profesional en afios, contados a partir ge?encia de
1 DE 1 Ingenieria con de la terminacion y proyectos de obras 80% 12
PROYECTOS especializacion aprobacion del or impuestos MESES
eFr)1 Gerencia | Ponoum académico de Fm’nimo trgs (3)
. . educacion superior.
Financiera contratos
ejecutados.
Experiencia
Profesional en | No menor de cinco (5) | especifica en
Ingenieria con | afios, contados a partir | Formulacion  de
9 COORDINADOR 1 especializacion |de la terminacién y | proyectos de 70 12
FINANCIERO en Gerencia |aprobacion del | minimo tres (3) ° MESES
de Proyectos. | pensum académico de | contratos
educacion superior. ejecutados.
No menor de nueve (9) Efseri(sgci:nos de
PROFESIONAL Ingeniero afios, contados a partir especifica en
gen de la terminacion y pecil 0 12
3 | SEGUIMIENTO 1 Industrial o ] seguimiento, 50%
TECNICO agroindustrial aprobacion del formulacion y MESES
pensum académico de evaluacion de
educacién superior.
proyectos.
No menor de seis (6)
afios, contados a partir
de la terminacién y|Tres (3) afios de
PROFESIONAL 1 Abogado agazzanglggadémicoﬁ e)r(gfzrslfonncélaen area 20% 12
4 JURDICO especializado | PE™UM ) P ° | MESES
educacion superior y la | del derecho
fecha de cierre del|administrativo.
presente proceso de
contratacion.




